Приложение 2
к  приказу Управления образования Администрации муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан 

№ 353 от «14» сентября 2016 г.

Примерный перечень вопросов для собеседования 
с кандидатами на должность руководителей и 
руководителями  образовательных учреждений 

1. Какие документы образовательной организации являются учредительными?
2. Какие локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности действуют в вашей образовательной организации?
3. Какие составные элементы входят в структуру программы развития образовательной организации? Какова Ваша роль в реализации программы развития школы, в которой Вы работаете? Что Вы считаете результатом участия в этой работе?
4. Какие области включает планирование работы образовательной организации?

5. Что является предметом анализа деятельности образовательной организации?

6. Опишите алгоритм принятия управленческого решения. Приведите примеры из Вашей работы, которые демонстрируют управленческие навыки в руководстве образовательной организацией.
7. Перечислите критерии оценки деятельности руководителя образовательной организации.

8. На какие нормативно-правовые документы Вы будете опираться при ведении номенклатуры дел в образовательной организации?

9. Раскройте систему работы с входящей и исходящей информацией в образовательной организации и способы управления ею.

10. Что такое социальное партнерство?

11. В чем состоит необходимость заключения коллективного договора и как контролируется его исполнение?

12. Как Вы будете использовать информационные технологии и цифровые образовательные ресурсы? Что Вы считаете результатом использования этих технологий в управленческой деятельности?

13. Назовите типы учебных планов и их компоненты.

14. Что такое педагогическая инновация? Каковы основные её направле​ния? 
15. Что входит в концепцию инновационной деятельности образовательной организации?

16. Раскройте понятие «внутришкольный контроль». Каковы цели, задачи и организация внутришкольного контроля.

17. Назовите формы организации методической работы школы.

18. Какие требования к деятельности педагога предъявляет профессиональный стандарт?
19. Какие лица не могут быть допущены к педагогической деятельности?

20. Какие методы оценки деятельности педагогов Вы планируете использовать? Каким образом будете использовать информацию, полученную в ходе оценки? 

21. Какие способы мотивации исполнителей на достижение высоких ре​зультатов и повышение квалификации вы знаете (используете)?
22. Охарактеризуйте процедуру проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
23. Опишите порядок определения учебной нагрузки педагогических работников.

24. Каковы особенности рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников образовательной организации.
25. Назовите основные причины возникновения конфликтов между педа​гогическим коллективом и руководителями образовательной организации.
26. Какие формы участия работников в управлении существуют в Вашей образовательной организации?  Охарактеризуйте одну из них.

27. Назовите объекты оценивания деятельности классного руководителя.

28. Охарактеризуйте мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников образовательной организации.
29. Охарактеризуйте новые образовательные результаты школьников в соответствии с требованиями ФГОС. Какая система мониторинга качества образовательных результатов? 
30. Опишите порядок предоставления муниципальной образовательной организацией  платных образовательных услуг. Какими основными нормативными правовыми документами необходимо руководствоваться при их организации?

31. Перечислите формы и методы работы руководителя с родительским коллективом.

32. Назовите виды одаренности школьников. При каких условиях одаренность ребенка развивается эффективно?

33. Перечислите воспитательные цели, стоящие перед образовательной организацией.

34. Назовите   развивающие   цели,    стоящие   перед   образовательной организацией.

35. Дайте определение качества образования,

36. Дайте определение качества знаний.

37. Назовите критерии образованности ученика.
38. Охарактеризуйте условия, позволяющие использовать разные формы получения образования в вашей образовательной организации.

39. Какие виды аттестации обучающихся и выпускников предусмотрены Законом «Об образовании в Российской Федерации»?

40. Как проводится работа по профессиональной ориентации обучающихся в вашей образовательной организации?

41. Как в вашей организации соблюдаются основные гарантии прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

42. Охарактеризуйте основные цели внеурочной деятельности в вашей образовательной организации.
43. Назовите  характеристики  качества  образовательного  процесса  на учебном занятии.

44. Назовите область применения санитарно-эпидемиологических правил в общеобразовательных учреждениях.

45. Что такое коррупция? Какие меры по предупреждению коррупции могут применяться в образовательных организациях?

46. Как определяется фонд оплаты труда педагогических работников?

47. Каков алгоритм осуществления стимулирующих выплат работникам образовательной организации?

48. Обоснование распределения часов из формируемой части учебного плана  в вашей образовательной организации?

49. Нормативно-правовое обеспечение изучения родных языков в образовательной организации?
50. Что такое конфликт интересов?
51. Когда предоставляются сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах    имущественного характера?
